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i Marlys Stradmeyer, loopbaanadviseur en trainer:

“Een eerste reactie is meestal woede en verdriet. Vaak speelt onzeker-

heid bij het vinden van een nieuwe baan een rol. Wat wil ik nou en hoe
i pak ik het aan? Toch moet eerst het ‘nu’ een plekje krijgen. Uit je

i gevoelens van boosheid en verdriet; schrijf een brief waarin je je hart

i lucht. Deze houd je zelf of vernietig je. Ga wandelen, praat erover. Zit

je nog in het onderhandelingstraject, kijk dan of

‘|K BEN BOVENTALLIG je een coachingstraject vergoed kan krijgen.

Probeer daarna de positieve kanten te bekijken;
VERKLAARD. want heus, die zijn er. Ontleed je huidige baan

Wat moet ik doen? ’ en benoem specifiek wat je deed. Wat vond je
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het leukst, waar ben je het beste in? Kijk daarna

i in welke branche je deze punten ook kunt vinden. Dit is je kans een

i baan te vinden die nog beter bij je past; dichter bij huis of uitdagender.
i Vertel je netwerk waar je naar op zoek bent; de meeste banen worden
i door netwerken ingevuld.” (www.trampolinecoaching.nl)
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